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นโยบายความปลอดภัย  บริษทั พ ีแอนด์ พ ีพรีเมยีร์เทรด จ ากดั 

ความปลอดภยัท่ีเกิดข้ึนในการท างานไม่เพียงแต่เฉพาะการผลิตสินคา้ในโรงงานอุตสาหกรรมเท่านั้น   งาน

บริการดา้นการน าเขา้-ส่งออกสินคา้ก็มีความเส่ียงต่อชีวติและทรัพยสิ์นไดเ้ช่นกนั  ดงันั้นทุกองคก์รควรให้

ความส าคญัควบคู่กนัไปกบัการด าเนินงานดา้นบริการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริการและสินคา้ของลูกคา้ 

ความปลอดภยัในการท างานจะเกิดข้ึน ตอ้งไดรั้บความร่วมมือร่วมใจ ตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบของทุกคน

ในองคก์ร นบัตั้งแต่คณะผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกระดบั และเพื่อให้การบริหารงานความปลอดภยั 

มีการด าเนินงานไปดว้ยความสะดวก ราบร่ืน บริษทั จึงก าหนดนโยบายไวด้งัต่อไปน้ี : 

1. ให้ความปลอดภัยสูงสุดแก่สินค้าของลูกค้า พนักงาน และผู้รับจ้างของบริษัท รวมถึงผู้เกีย่วข้องและสังคม ดว้ย

ระบบจดัการความปลอดภยัมาตรฐานสากล และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกคนต้องมีหน้าทีก่ ากบัดูแลรับผดิชอบในเร่ืองความปลอดภัยของส านักงาน โดยบงัคบับญัชาให้

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานแห่งความปลอดภยัโดยสม ่าเสมอ 

3. รณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ และจูงใจและปลูกจิตส านึก ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐาน

แห่งความปลอดภยัดว้ยการยอมรับและมีจิตส านึกจนกลายเป็นวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร 

4. บริษัท จะสนับสนุน เพือ่ให้เกดิความปลอดภัยในการท างาน โดยจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ความปลอดภัย ให้

เพยีงพอกบัสภาพงาน จูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานไดต้ระหนกัถึงอนัตรายต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในขณะท างาน ตลอดจนแนะน า 

ช้ีแจงใหท้ราบถึงสาเหตุและวธีิป้องกนั 

5. พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพือ่นร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯและสินค้า

ของลูกคา้ เป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

6. จัดให้มีการทบทวนมาตรการรักษาความปลอดภัยให้ทนัต่อสถานการณ์อย่างสม ่าเสมอ

7. พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพืน้ที่ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน
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วตัถุประสงค์ในด้านการรักษาความปลอดภัย 
1. การด าเนินการบริการภายใตก้ารรักษาความปลอดภยัสูงสุดแก่ชีวติ ขอ้มูล และทรัพยสิ์นในและนอกพื้นท่ีความ
รับผดิชอบของบริษทั 
2. การด าเนินการบริการภายใตก้ารรักษาความปลอดภยัแก่ลูกคา้ พนกังาน ผูรั้บจา้ง และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยไม่ละเลยใน
เร่ืองการสร้างความพึงพอใจ 
3. ใหค้วามส าคญักบัการสร้างความรู้ และพฒันาทกัษะดา้นการรักษาความปลอดภยัให้แก่พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง
รวมถึงผูรั้บจา้งและผูเ้ก่ียวขอ้ง   เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
4. เพื่อใหสิ้นคา้ท่ีเก่ียวกบัการน าเขา้ส่งออกมีความปลอดภยั  ใหพ้นกังานทุกคนด าเนินงานภายใตข้อ้ก าหนดใน Job
Descriptionและ Work Instruction 
5. การส่งต่อคุณค่าในงานดา้นบริการและการพฒันาด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท่ีท าให้
เกิดความปลอดภยัตลอด Supply chain 

นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 

“บริษทั พี แอนด ์พี พรีเมียร์เทรด จ ากดั จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลกูคา้ดว้ยเทคโนโลย ี ความซ่ือสตัย ์ แ

ละ บริการคุณภาพตามมาตรฐานสากล” 

บริษทั พี แอนด ์พี พรีเมียร์เทรด จ ากดั  ไดใ้หค้วามส าคญักบัเร่ืองคุณภาพ(Quality) การใหบ้ริการ โดยยนิดี

และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสนบัสนุนใหบ้ริการ Logistics Service Provider (Shipping & Transport) ท่ีมีประสิทธิภาพและ

ความปลอดภยัสูงสุดดา้นต่างๆของการด าเนินการ  จึงไดก้ าหนดนโยบายและเป้าหมายดา้นคุณภาพ ใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานทุกคนในบริษทัถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี  

นโยบายด้านการบริการคุณภาพ 

1. เพื่อคุณภาพการใหบ้ริการ เป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน ทุกระดบั ท่ีจะร่วมมือกนัปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดข้ึนทั้ง

ตนเองและเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนป้องกนัความเสียหายต่อทรัพยสิ์น บริษทัฯ จึงส่งเสริมและพฒันาระบบบริหาร

คุณภาพ (ISO9001:2015) ตามแนวทางมาตรฐานสากล 

2. เพื่อบริการคุณภาพ ใหมี้การจดัท าเอกสารวธีิการปฏิบติังานและการปฏิบติังานใหมี้ความปลอดภยั ดา้นเอกสาร

สินคา้ บุคคลากร พร้อมทั้งบนัทึกผลการปฏิบติัและประเมินวดัผล 
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3. การปฏิบติังานของบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง ขอ้ก าหนดต่างๆ และตามขอ้ก าหนดของลูกคา้

อยา่งเคร่งครัด 

นโยบายด้านกระบวนการ 

4. การจดัท ากระบวนการเพื่อก าหนดการน าเขา้ การผลิต และผลลทัธ์คุณภาพของการบริการ ใหเ้กิดความถูกตอ้ง

ดา้นเอกสารและความปลอดภยัของสินคา้ 

5. ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในกระบวนการ เพื่อลดอุปสรรคความเส่ียงและโอกาสในการท างานท าใหก้ารด าเนินงาน

ตลอดกระบวนการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

6. จดัใหมี้มาตรการตรวจสอบ ปรับปรุง และพฒันากระบวนการท างาน ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง

นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ 

7. เพื่อการบริการคุณภาพ ความปลอดภยัและการบริหารความเส่ียง จดัใหมี้แบบแผนการฝึกอบรมพฒันาบุคลากรให้

มีความรู้ ทกัษะและความสามารถในทุกกระบวนของการท างานอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

8. สนบัสนุนการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม สถานท่ีท างาน รวมทั้งใหมี้การใชย้านพาหนะ เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ี

ปลอดภยัและเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภยัของทุกฝ่ายอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของ

ลูกคา้และการส่งมอบสินคา้ตรงเวลา 

นโยบายด้านการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร 

9. ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความซ่ือสัตยเ์ป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย

10. การบริหารความเส่ียง (Risk Management) ภายในองคก์รใหอ้ยูใ่นปริมาณลดลงและลดผลกระทบความเสียหาย

ท่ีเกิดข้ึนให้อยูใ่นเกณฑท่ี์รับได ้
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11. มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายคุณภาพและวตัถุประสงคคุ์ณภาพ พร้อมกบัส่ือสารใหพ้นกังานทุกคน

ทราบและเขา้ใจ สามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ภายใตน้โยบายดงักล่าวขา้งตน้ครอบคลุมนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษทัฯในดา้นต่างๆดงัน้ี 

1.นโยบายความปลอดภยัท่ีเก่ียวกบัการ น าเขา้-ส่งออก สินคา้

2.การรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

3.นโยบายความปลอดภยัส าหรับยานพาหนะท่ีท าการขนส่งสินคา้

4.นโยบายรักษาความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้าและการป้องกนัเหตุเพลิงไหม้

5.แผนการควบคุมการเขา้-ออกภายในส านกังาน

6.การจดัการภาวะวกิฤต   กบัการฟ้ืนตวัขององคก์าร

ภายนอก :  ชีวติพนักงาน  (สัญชาติญาณ)  ประชาชน  สินค้าผู้น าเข้า-ส่งออก  ทรัพย์สิน (ระเบียบวนิยัการ
ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัและขั้นตอนการปฏิบติังาน  ตะหนกั/ความส าคญั ) 

(หลกัในด้านความปลอดภัย) ชีวติพนักงาน  สินค้าผู้น าเข้า-ส่งออก  

ข้อมูล 

ทรัพยสิ์น         ภายในบริษทั (สนับสนุน) 

เอกสาร            บุคคล 




